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研替&預聘資格及職缺 
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研替 V.S. 預聘 

研替 預聘 
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類別 職務項目 工作說明 相關科系 

研 
 
發 
 
類 

軟體 
工程師 

(一) 
1.電子電路設計、問題分析及除錯 
2.新產品導入、測試程式開發 
3.有程式語言基礎(例：C/C++,Java…等) 
(二) 
1、軟體開發、輔助工作開發 
2、有程式語言基礎(例：C/C++,Java…等) 

電子、電機 
光電、資工 
電信、通訊 

硬體 
工程師 

(一) 
1、自動化設備設計及設備治具設計 
2、具機械繪圖(solidwork、solidedge、UG等) 
3、機械設計類為主 
4、具數值分析能力佳 
(二) 
1、訊號模擬相關(RF訊號、PI、SI) 
2、高速介面設計 
3、具有電子學、電路學基礎 

機械、機電 
自動化、車輛 
電機、電信 

通訊 

職務介紹-研替&預聘 
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類別 職務項目 工作說明 相關科系 

工 
 
程 

 
類 

測試開發 
工程師 

1、新產品測試程式開發、整合。 
2、協助新產品導入。 
3、新產品異常處理及分析。 
4、測試程式系統維護。 

電子、電機 
資工、機械 
電信、通訊 

產品 
工程師 

1、新產品導入                   
2、RRB工程實驗，低溫實驗，Performance實驗 
3、維護系統並更新程式至系統  
4、建立產品與機台資料庫    
5、解除異常貨批、協助線上工程排除問題        
6、良率分析 

電子、電機 
光電、資工 
航太、飛機 
半導體 

職務介紹-研替&預聘 
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類別 職務項目 工作說明 相關科系 

資 
訊 
類 

(研替) 

資訊 
工程師 

1、自動化系統開發 
      (測試機操作介面整合、資訊自動化串接) 
2、 相關管理報表介面開發、維護。 
3、主要使用Visual Basic 6 (配合機台驅動環
境)、VB .NET、JAVA等三種程式語言，後端資
料庫為Microsoft SQL。 

資管、資工 

工 
 
程 

 
類 

(預聘) 

設備 
工程師 

1、機台清潔/潤滑訓練 
2、工程實驗，低溫實驗，Performance實驗       
3、維護系統並更新程式至系統 
4、建立產品的機台的資料庫                                 
5、機台維修、參數設定 

電子、電機 
機械、機電 
自動化、車輛 

生管 
工程師 

1、生管排程/控管                
2、出貨進度掌握         
3、客戶報表製作 

工管、企管 
行管、經管 

職務介紹-研替&預聘 



研替方案介紹 
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研發替代役流程 

2020 

10月 

至役政署網
站申請研發
替代役資格 

徵選 
面談 

取得 
錄取通知書 

2021 

2月 

第一階段 
系統開放 
勾選期 

(共計三~四階段) 

取得 
畢業證書 

2021 

6月 

選擇 
入營梯次 

入營服役 
進入公司 
擔任研替 
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役男各階段役期及福利 

第一階段 01 第二階段 02 第三階段 03 

82年次以前 

83年次以後 

軍事基礎訓練24天 
約11個月又6天 

約3個月又6天 

約2年 

約1年2個月 

投保狀況 軍保 軍保 公司加保-勞健保 

福利制度 

身分別 士官 高級工程師 高級工程師 

不享有公司福利 比照公司正職同仁 不參與分紅 
不列扣福利金 
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研發替代役勾選獎金 

四月底前 
徵選完成 

六月底前 
徵選完成 

八月底前 
徵選完成 

NT$15,000 NT$10,000 NT$5,000 

 取得錄取通知後，提早選擇KYEC，將提供額外勾選獎金。 

 此徵選完成時間為至役政署網頁選擇公司之時間計算。 
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研發替代役其他獎金 

團報獎金  提前報到獎金  專利獎金  

獎金NT$10,000元。 

1、已經錄取役男介

紹同學來面談且確

定報到者。 

2、校園報名後錄取

且報到者。 

入營服役前，提前至

公司報到培訓者。 

1、9月底前報到提供

獎金NT$6,000元。 

2、10月底前報到提

供獎金NT$3,000元。 

公司內部提供專利及

論文獎金。 

1、發明專利-

NT$50,000元。 

2、新型與新式專利-

NT$10,000元。 



預聘方案介紹 
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預聘專案徵選流程 

2020 

10月 

2021年 
預聘專案 
開跑 

履歷 
徵選 

1、到場面談 
2、發放任用 
      通知書 

2021 

5月 

徵選 
面談截止 

(2021/05/31) 

1、取得畢業 
      證書 
2、安排報到 

2021 

12月 

最後報到期限 
(2021/12/31) 
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預聘專案其他獎金 

報到獎金  考核獎金  

報到後額外提供 

NT$10,000元 

報到獎金。 

1、到職滿三個月進行考核。 

2、考核達標準以上提供 

      12~25萬之考核獎金。 

3、簽約年限兩年。 

      (以報到日計算) 



福利及發展介紹 



16 

薪資與福利 

高級工程師 

職稱/薪資 班別 福利&獎金 

月薪：42,000元起 

常日班 

週一~週五上班 

週休二日 

09:00-18:00 

每日8小時 

三節獎金/禮券 

(中秋、端午、春節) 

季獎金 

年度分紅 

年度調薪 

(以上獎金發放視公

司營運狀況而定) 
生日禮券、三節禮券、聚餐補助 
旅遊補助、婚喪喜慶補助、健檢 
停車場、特約廠商…等 
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宿舍環境介紹 

房型：雙人套房 

前三個月免費住宿 

(水電費自付) 

乾溼分離衛浴 獨立洗衣機 

電視、衣櫃 

書桌等大型家具 



18 

用餐環境介紹 

員工餐廳 

多樣化餐道選擇 

每餐30元 

沐咖啡駐廠 

簡餐、輕食選擇 

全家便利商店 

駐廠公司 



19 

環境介紹 

健身房 

運動課程選擇 

廠內醫護室 閱覽室 

按摩室 



20 

發展途徑(研替/預聘) 

研替/預聘 

研替期滿留任 

高級工程師 

提供15~25萬 

留任獎金 

(技術職)技術副理 

(管理職)副理 

晉升管道 

1、年資累計。 
2、留任獎金提供。 

預聘考核通過 

提供12~25萬 

考核獎金 
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訓練規劃 

新人 
訓練課程 

完善 
學習地圖 

通識 
課程 

 公司簡介、文化價值 

 產線實習、主管座談 

 輔導員、小天使制度 

 依照職務別規劃課程 

 線上學習地圖 

 提升專業知識及技能 

 多元化語言課程 

品質 
課程 

 QC Story與QC七大手法 

 CIP活動 

儲備 
幹部培訓 

 領導統御管理 

 儲備培訓課表安排 
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廠區介紹 

22 

竹南廠 銅鑼廠 新竹廠 
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徵選流程 

履歷應徵 面談測驗 錄取 報到   

檢附文件 

1、個人自傳 

2、成績單正本 

3、相關作品(非必要) 

 

測驗 

1、英文測驗 

2、邏輯測驗 

面談 

協調到場面談時間 

發放錄取通知書 入職 
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聯絡資訊 

張庭慈(研替) 

037-595666#28168 

Bonnie@kyec.com.tw  

江宜庭(預聘) 

037-595666#28133 

ITChiang@kyec.com.tw  

人才招募網：http://www.kyec.com.tw 



THANK YOU 

Q&A 


